Мониторинг уровня сформированности УУД в 6 классе
Цель мониторинга: получение объективной информации о состоянии и динамике уровня сформированности универсальных учебных действий у обучающихся 6-х классов в условиях реализации ФГОС нового поколения.

Задачи мониторинга:

1. Отработка механизмов сбора информации об уровне сформированности УУД;

2. Выявление и анализ факторов, способствующих формированию УУД;

3. Формирование банка методических материалов для организации и проведения мониторинга уровня сформированности УУД у обучающихся 6 класса;

4. Определение уровня сформированности УУД каждого ученика на разных этапах обучения;
5. Отслеживание индивидуальной динамики формирования УУД у обучающихся, определение проблемных зон и разработка на этой основе стратегии помощи детям, испытывающим трудности в формировании тех или иных видов УУД.

Область применения данных мониторинга: данные, полученные в ходе мониторинга используются для оперативной коррекции учебно-воспитательного процесса.
Методы сбора информации: 

· Анкетирование;
· Тестирование;
· Наблюдение;
· Беседа.
Система оценки сформированности универсальных учебных действий обучающихся 6-х классов может включать 4  основных категории оценки: 

1. Педагогическое наблюдение.

2. Оценка работ на межпредметной основе.

3.  Психодиагностическое обследование.

4. Анализ содержания портфеля достижений.  

Система мониторинга достижения личностных и метапредметных результатов предполагает промежуточное оценивание сформированности УУД на протяжении всего обучения в школе.

Методический комплекс (реестр психодиагностических методик) диагностики уровня сформированности личностных и метапредметных УУД у обучающихся 6-х классов
	Диагностика
	Сроки проведения

	Учебная мотивация (Н.Г. Лусканова)
	Сентябрь, апрель

	Лесенка (В. Щур)
	Сентябрь, апрель

	«Что такое хорошо, что такое плохо?»
	Ноябрь (сравнительный анализ провести в 7 классе)

	Социализированность личности (М.И.Рожков)
	Октябрь (сравнительный анализ с результатами 5 класса)

	Направленность на приобретение знаний 
(М. Ступницкая, 

Е.П. Ильин, Н.А. Курдюкова)
	Октябрь, апрель

	Методика выявления коммуникативных склонностей обучающихся
	Ноябрь (сравнительный анализ с результатами 5 класса)

	Диагностика уровня сотрудничества
	Апрель


1. Методика изучения учебной мотивации (Н.Г. Лусканова)
Формулировка вариантов окончания каждого неоконченного предложения и его балльная оценка учитывают наличие шести мотивов (внешнего, игрового, получения отметки, позиционного, социального, познавательного).

Цель: определение уровня школьной мотивации, отражающей отношение детей к школе, к учебному процессу, их эмоциональные реакции на школьную ситуацию.

Оцениваемые УУД: действие смыслообразования, направленное на установление смысла учебной деятельности обучающегося.
Инструкция: продолжите начатое предложение.

1. Я учусь в школе, потому что…

1) Так хотят мои родители;
2) Мне нравится учиться;

3) Я чувствую себя взрослым;

4) Я люблю хорошие отметки;

5) Я хочу получить профессию;

6) У меня хорошие друзья.

2. Самое интересное на уроке…
1) Похвала учителя;
2) Хорошие отметки;
3) Общение с друзьями;
4) Ответы у доски;
5) Познание нового и выполнение задания;
6) Готовиться к жизни.
3. Я стараюсь учиться лучше, чтобы…

1) Получать хорошую отметку;

2) Больше знать и уметь;

3) Мне покупали красивые вещи;

4) У меня было больше друзей;

5) Меня любили и хвалили учителя;

6) Приносить пользу, когда вырасту.
4. Если я получаю хорошую отметку, то мне нравится, что…
1) Я хорошо все выучил;

2) В дневнике стоит хорошая отметка; 

3) Учитель будет рад;

4) Дома меня похвалят; 

5) Смогу подольше поиграть на улице;

6) Узнал что-то полезное для жизни.

2.  Методика "Лесенка" (Р.В. Овчарова)

Цель: определить особенности самооценки ребенка (как общего отношения к себе) и представлений ребенка о том, как его оценивают другие люди.
Оцениваемые УУД: личностные УУД, самоопределение.

Материалы и оборудование: Рисуем на листе бумаги лестницу из 10 ступенек.

Инструкция: Показываем ребенку лесенку и говорим, что на самой нижней ступеньке стоят самые плохие мальчики и девочки. На второй - чуть-чуть получше, а вот на верхней ступеньке стоят самые хорошие, добрые и умные мальчики и девочки. На какую ступеньку поставил бы ты себя? Нарисуй себя на этой ступеньке.
3. Методика «Что такое хорошо, что такое плохо?»

Цель: выявление нравственных представлений обучающихся.

Оцениваемые УУД: выделение морального содержания действий и ситуаций.

Форма (ситуация оценивания) – фронтальное анкетирование

Инструкция: опираясь на свой опыт, ответьте на вопросы:
1. Тебе нравится, когда тебя уважают твои одноклассники? 
А Нравится

Б Не очень нравится

В Не нравится

2. Что будешь делать, если увидишь, что твой друг намусорил на улице, набросал на землю фантики от конфет?

А Сделаю замечание и помогу убрать

Б Сделаю замечание и подожду пока он все уберет

В Расскажу учителю и пусть он заставит его убирать

3. Ты взял(а) у друга(подруги) книгу и порвал(а) ее, как ты поступишь?

А Отремонтирую книгу или попрошу своих родителей купить новую

Б Не знаю

В Тихонько отдам, чтобы не заметили

4. Как ты поступишь, если в школьной столовой во время еды разлил(а) суп и накрошил(а) на столе.

А Извинюсь и уберу за собой

Б Не знаю

В Ничего делать не буду, есть же уборщица

5. Часто ты приходишь в школу в грязной одежде?

А Нет

Б Иногда

В Да

6. Как ты поступишь если твой друг или подруга испортил(а) вещь учителя и спрятал(а) ее?

А Помогу другу извиниться перед учителем и признаться в поступке

Б Скажу другу, что надо извиниться перед учителем и признаться в поступке, но пусть извиняется сам

В Сделаю вид, что не заметил

7. Часто ли ты уступаешь место в автобусе пожилому человеку или женщине?

А Часто

Б Иногда

В Почти никогда

8. Часто ли ты предлагаешь друзьям (подругам) помощь в уборке класса?

А Часто

Б Иногда

В Почти никогда

4. Методика для изучения социализированности личности обучающегося (М.И.Рожков)
Цель: выявление уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности обучающихся.

Оцениваемые УУД: социализированность личности обучающегося.

Форма (ситуация оценивания) – фронтальное анкетирование

Инструкция: прослушайте 20 суждений и оцените степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

· 4 –всегда;

· 3 – почти всегда;

· 2 – иногда;

· 1 – очень редко;

· 0 – никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.
16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

5. Направленность на приобретение знаний (методика М. Ступницкой, методика Е.П.Ильина и Н.А.Курдюковой)
Цель: изучение уровня познавательных потребностей обучающихся.

Оцениваемые УУД: действие смыслообразования, установление связи между содержанием учебных предметов и познавательными интересами обучающихся.
Форма (ситуация оценивания) – фронтальное анкетирование

Инструкция: дается ряд утверждений-вопросов с парными ответами. Из двух ответов нужно выбрать один и рядом с позицией вопроса написать букву (а или б), соответствующую выбранному ответу.
1. Получив плохую отметку, ты, придя домой:
1) Сразу садишься за уроки, повторяя то, что плохо ответил;

2) Садишься посмотреть телевизор или играть на компьютере, думая, что урок по этому предмету будет еще через день;
2. После получения хорошей отметки ты:

1) Продолжаешь добросовестно готовиться к следующему уроку;
2) Не готовишься тщательно, так как знаешь, что все равно тебя не спросят;

3. Бывает ли, что ты недоволен ответом, а не отметкой:

1) Да;

2) Нет;

4. Что для тебя учеба:

1) Познание нового;

2) Обременительное занятие;

5. Зависят ли твои отметки от тщательности подготовки к уроку:
1) Да;

2) Нет;

6. Анализируешь ли ты после получения отметки, что сделал неправильно:

1) Да;

2) Нет;

7. Зависит ли твое желание готовить домашнее задание от того, выставяют ли за него отметки:

1) Да;
2) Нет;

8. Легко ли ты втягиваешься в учебу после каникул:
1) Да;

2) Нет;

9. Жалеешь ли ты, что не бывает уроков из-за болезни учителя:
1) Да;

2) Нет;

10. Когда ты, перейдя в другой класс, получаешь новые учебники, тебя интересует, о чем в них идет речь:
1) Да;

2) Нет;

11. Что, по-твоему, лучше – учиться или болеть:

1) Учиться;

2) Болеть;

12. Что для тебя важнее – отметки или знания:

1) Отметки;
2) Знания.

6. Методика выявления коммуникативных склонностей обучающихся
Цель: выявление коммуникативных склонностей обучающихся.

Оцениваемые УУД: коммуникация как средство общения и взаимодействия.
Форма (ситуация оценивания) – фронтальное анкетирование

Инструкция: «Вам необходимо ответить на 20 вопросов. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте на них только «да» или «нет». Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро».
1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими вашего мнения?

2. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой?

4. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от задуманного?

5. Любите ли вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнить сегодня?
7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

9. Часто ли вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя?

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

11. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?
12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
13. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

14. Верно ли, что вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?
15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)?

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

7. Диагностика уровня сотрудничества
Цель: изучение уровня сформированности коммуникативной культуры обучающихся.

Оцениваемые УУД: коммуникация как средство общения и взаимодействия.

Форма (ситуация оценивания) – фронтальное анкетирование

Инструкция: сейчас я прочитаю вам 10 высказываний. Внимательно выслушайте каждое из них. Подумайте, насколько вы с ними согласны (насколько они про вас).

4 балла – полностью согласны;

3 балла – больше согласны, чем не согласны;

2 балла – немножко согласны;
1 балл – совсем не согласны.

1. Я часто бываю добрым со сверстниками и взрослыми.

2. Мне важно помочь однокласснику, когда он попал в беду.

3. Я считаю, что можно быть несдержанным с некоторыми взрослыми.

4. Наверное, нет ничего страшного в том, чтобы нагрубить неприятному мне человеку.

5. Я считаю, что вежливость помогает мне хорошо себя чувствовать среди людей.

6. Я думаю, что можно позволить себе выругаться на несправедливое замечание в свой адрес.

7. Если кого-то в классе дразнят, то я его тоже дразню.

8. Мне приятно делать людям радость.
9. Мне кажется, что нужно уметь прощать людям их отрицательные поступки.

10. Я думаю, что важно понимать других людей, даже если они не правы.

